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Tema: Coordinación de eventos académicos y con comunidad  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Provisión de Servicios en Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública  

 

Objetivo  Fecha: 17/06/2026   

Realizar articulación interna 
para coordinar el desarrollo 
de eventos académicos y 

con comunidad, conforme a 
eventos y temáticas 

priorizadas.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x) articulación 

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ( )  

Lugar: Virtual – Plataforma TEAMS.   

Hora Inicio: 7:00 am      Hora Fin: 8:00 am  

Notas por: Luisa Bonilla 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Por definir 

 

 

La reunión inició con la presentación de los participantes y sus respectivas rutas o roles dentro de la Dirección 

de Provisión de Servicios de Salud. Posteriormente, se dio paso a la intervención de Gina Aurela, quien se 

presentó como líder del equipo de comunicaciones de la Subsecretaría de Servicios de Salud y Aseguramiento 

y explicó la estructura y funcionamiento de su equipo, incluyendo los roles de apoyo en producción de 

contenidos, eventos y herramientas educomunicativas. 

 

En su intervención, Gina recordó el envío previo de un correo en el que se detallaba la dinámica de las 

solicitudes comunicacionales y logísticas, enfatizando la importancia de cumplir con los tiempos requeridos 

para la producción de piezas comunicativas y la organización de eventos. Señaló que se cuenta con un 

contrato de operador logístico orientado principalmente a eventos académicos y comunitarios, el cual también 

puede cubrir otras actividades siempre que se soliciten con anticipación (mediante correo electrónico) y 

realizando su respectiva justificación.  

 

Posteriormente, Gina presentó el plan de comunicaciones aprobado por el Dr Luis Alexander Moscoso para la 

vigencia, cuyo objetivo es contribuir a la transformación de la gestión del riesgo en salud a través de acciones 

comunicativas dirigidas a distintos grupos de interés. Explicó que este plan se organiza en tres líneas 

principales: gestión del riesgo, modelo de salud y otras acciones de la Subsecretaría, y se operacionaliza 

mediante una planeación temática mensual, orientada a abordar problemáticas prioritarias de salud más allá de 

las efemérides, buscando posicionar mensajes estratégicos de manera sostenida. 

 

En este sentido, Gina enfatizó que cada temática mensual debe desarrollarse de forma integral, incluyendo no 

solo la realización de eventos, sino también la generación de productos comunicacionales como piezas 

gráficas, videos y contenidos educativos. Precisó que, como mínimo, se proyecta la realización de un evento 

académico y uno comunitario por temática, acompañados de contenidos que refuercen los mensajes durante el 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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mes. Asimismo, destacó que la capacidad instalada del equipo de comunicaciones es limitada, por lo cual la 

planeación anticipada y la articulación son fundamentales para garantizar el cumplimiento. 

 

Adicionalmente, hizo énfasis en la necesidad de articular las distintas rutas, promoviendo la integración de 

temas y esfuerzos conjuntos. Como ejemplo, propuso que en octubre se puedan unificar acciones relacionadas 

con cáncer, salud mental y salud cardiovascular, aprovechando la relevancia comunicacional de estas 

temáticas y optimizando recursos. 

 

Durante la discusión, los participantes manifestaron diversas necesidades, incluyendo eventos programados, 

conmemoraciones habituales y actividades de carácter normativo. Gina resaltó la importancia de identificar 

estos requerimientos obligatorios, especialmente aquellos que no han contado con suficiente visibilización 

comunicacional, con el fin de incorporarlos adecuadamente en la planeación. 

 

Por su parte, Luisa Bonilla, líder de RIAS orientó el espacio, señalando que la propuesta presentada por Gina 

debe tomarse como base de la planificación de actividades de las rutas. Acorde a ello, es necesario que desde 

cada ruta se identifique cuáles eventos pueden articularse a la propuesta comunicacional, cuáles pueden 

ajustarse y cuáles deben mantenerse de manera independiente por compromisos o exigencias normativas. 

Asimismo, recalcó que la propuesta de comunicaciones implica un alcance mayor al habitual, dado que incluye 

múltiples productos además de los eventos, lo cual requiere una organización más rigurosa. 

 

En el cierre de la reunión, Luisa consolidó las tareas y compromisos, indicando que Gina remitirá la 

presentación y el archivo con la programación de los eventos, para su revisión. En ese sentido, cada referente 

de ruta deberá analizar detalladamente la información, identificar la posibilidad de integrar sus actividades y 

definir aquellas que deben mantenerse de manera independiente, así como coordinar espacios de trabajo 

directo con Gina para armonizar la planeación. Igualmente, enfatizó la importancia de definir con anticipación 

los requerimientos, entregables y tiempos, evitando retrasos en la producción de contenidos y el desarrollo de 

actividades. 

 

Adicionalmente, se definió el orden de priorización para las reuniones de articulación con el equipo de 

comunicaciones, el cual será el siguiente: 
 

- RIAS Cardio cerebrovascular.  
 

- RIAS Enfermedades respiratorias crónicas.  
 

- RIAS Enfermedades infecciosas. 
 

- RIAS Promoción y mantenimiento con el componente de salud infantil. 
 

- RIAS Salud visual. 
 

- RIAS Cáncer. 
 

- RIAS Salud oral. 
 

- RIAS Salud mental. 
 

- RIAS Materno perinatal. 

 

Finalmente, Luisa reiteró la importancia de revisar cuidadosamente la propuesta para evitar sobrecarga de 

actividades y garantizar una ejecución organizada. 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar presentación y cuadro de Excel con 
programación de eventos  

Gina Aurela A partir de la fecha 

Revisar insumos enviados por Gina y realizar 
espacios de reunión con ella 

Referentes RIAS A partir de la fecha 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Luisa Fernanda Bonilla 

Rodríguez 
lfbonilla@saludcapital.

gov.co 
3112040692 SDS – DPSS 

 

2 Gina Aurela Castellanos GKAurela@saludcapit
al.gov.co 

3014493752 SDS - SSSSA  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
Se adjunta listado de asistencia generado desde TEAMS:  
 

Nombre Primera entrada Última salida Correo electrónico Rol 

Luisa Fernanda, Bonilla 
Rodriguez 

6/17/26, 7:00:21 
AM 

6/17/26, 
8:08:44 AM 

LFBonilla@saludcapital.gov.co Organizador 

Arnoldo Eliecer, Sosa 
Rodriguez 

6/17/26, 6:53:36 
AM 

6/17/26, 
8:08:42 AM 

AESosa@saludcapital.gov.co Moderador 

Diana Carolina, 
Martinez Campos 

6/17/26, 6:53:47 
AM 

6/17/26, 
8:08:40 AM 

DCMartinez@saludcapital.gov.co Moderador 

Lucrecia, Rivera 
6/17/26, 6:55:37 

AM 
6/17/26, 

8:08:45 AM 
L1Rivera@saludcapital.gov.co Moderador 

Katherine, Sanchez 
Prieto 

6/17/26, 6:58:32 
AM 

6/17/26, 
8:09:41 AM 

K1Sanchez@saludcapital.gov.co Moderador 

Carlos Andres, 
Bermudez Sarmiento 

6/17/26, 7:00:13 
AM 

6/17/26, 
8:08:43 AM 

CA1Bermudez@saludcapital.gov.co Moderador 
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Monica Marcela, Torres 
Rojas 

6/17/26, 7:00:23 
AM 

6/17/26, 
8:46:33 AM 

mmtorres@saludcapital.gov.co Moderador 

Alejandra Marcela, 
Caro Bonell 

6/17/26, 7:00:25 
AM 

6/17/26, 
8:08:37 AM 

amcaro1@saludcapital.gov.co Moderador 

Gina Kattheryn, Aurela 
Castellanos 

6/17/26, 7:00:52 
AM 

6/17/26, 
8:08:42 AM 

GKAurela@saludcapital.gov.co Moderador 

Diana Isabel, Gómez 
Sánchez 

6/17/26, 7:01:01 
AM 

6/17/26, 
8:08:43 AM 

DI1Gomez@saludcapital.gov.co Moderador 

Diana Constanza, 
Hernandez Jaramillo 

6/17/26, 7:01:19 
AM 

6/17/26, 
7:49:19 AM 

DCHernandez@saludcapital.gov.co Moderador 

Yohaira Olivia, Pedraza 
Gutierrez 

6/17/26, 7:02:30 
AM 

6/17/26, 
7:59:52 AM 

YOPedraza@saludcapital.gov.co Moderador 

Jaime Alberto, Silva 
Sarmiento 

6/17/26, 7:02:43 
AM 

6/17/26, 
8:09:18 AM 

JASilva@saludcapital.gov.co Moderador 

Ana Maria, Silva Puerto 
6/17/26, 7:04:39 

AM 
6/17/26, 

8:08:36 AM 
AMSilva@saludcapital.gov.co Moderador 

Diego Alejandro, 
Becerra Cornejo 

6/17/26, 7:05:13 
AM 

6/17/26, 
7:48:56 AM 

DABecerra@saludcapital.gov.co Moderador 

Sandra Milena, 
Gualteros Mendieta 

6/17/26, 7:06:43 
AM 

6/17/26, 
8:08:37 AM 

SMGualteros@saludcapital.gov.co Moderador 

Adriana, Velandia 
Mogollon 

6/17/26, 7:07:14 
AM 

6/17/26, 
8:08:42 AM 

A1Velandia@saludcapital.gov.co Moderador 

Martha Helena, Beltran 
Gonzalez 

6/17/26, 7:07:24 
AM 

6/17/26, 
8:11:39 AM 

MHBeltran@saludcapital.gov.co Moderador 

Lady Dayan, Mateus 
Mendoza 

6/17/26, 7:07:26 
AM 

6/17/26, 
8:08:44 AM 

LDMateus@saludcapital.gov.co Moderador 

Leidy Johanna, 
Castañeda Campos 

6/17/26, 7:08:38 
AM 

6/17/26, 
8:12:07 AM 

LJCastaneda@saludcapital.gov.co Moderador 

Marcela, Vargas 
Martinez 

6/17/26, 7:10:23 
AM 

6/17/26, 
8:08:50 AM 

M2Vargas@saludcapital.gov.co Moderador 

Andrea Paola, 
Villamizar Monroy 

6/17/26, 7:19:29 
AM 

6/17/26, 
8:08:18 AM 

AP1Villamizar@saludcapital.gov.co Moderador 

Jorge Mario, Moya 
Herrera 

6/17/26, 7:19:42 
AM 

6/17/26, 
8:09:39 AM 

JMMoya@saludcapital.gov.co Moderador 

Olena, Palamarchuk 
6/17/26, 7:20:53 

AM 
6/17/26, 

7:59:06 AM 
O1Palamarchuk@saludcapital.gov.co Moderador 

Laura Valentina, 
Blandon Parra 

6/17/26, 7:24:50 
AM 

6/17/26, 
8:08:58 AM 

LVBlandon@saludcapital.gov.co Moderador 

Katterine Isabel, Urieles 
Sierra 

6/17/26, 7:51:29 
AM 

6/17/26, 
8:08:42 AM 

KIUrieles@saludcapital.gov.co Moderador 
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Se adjunta evidencia de la reunión:   
 

 
 
 
 
 


